STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE)
IM. WLADYStAWA JAGIELLY
W NIEBOCKU

Przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.03.2025 r.



Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.)
i aktow wykonawczych do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1.llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole, jednostce - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wtiadystawa Jagietty
w Niebocku;

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkét w Niebocku w sktad, ktdrego wehodzi Szkota
Podstawowa i Przedszkole Gminne;

Dyrektorze szkoty - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Niebocku;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Witadystawa Jagietty
w Niebocku;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtos¢
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumieé dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.

Rozdziat 2

Ogodlne informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Niebocku wchodzi w sktad Zespotu

Szkot w Niebocku.

2. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagiety w Niebocku, zwana dalej szkotg, jest

jednostkg oswiatowa, ktora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla l'ill etapu edukacyjnego;

realizuje okre$lone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

organizuje ksztatcenie oséb niebedgacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek nr 1 potozony w miejscowosci Niebocko.
4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespot Szkédt - Szkota Podstawowa

im. Wtadystawa Jagietty w Niebocku. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkofa
Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty w Niebocku”.
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6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dydnia z siedzibg w budynku nr 224.
7. Organem nadzorujacym szkote jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i przebiega w nastepujgcych etapach
edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — lll szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej — edukacja przedmiotowa.
10. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
11. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci Niebocko i Grabdwke.

12. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg - z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

13. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC)

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

3. Szkotfa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

4. Gtéwnym celem szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia

odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku i osiggnietego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka;

10) zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci twdrczej;

11) wyposazenie ucznia w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

12) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.



5. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla
lill etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach oraz
wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynno$é, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwdéj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W Zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie,
jak i w pismie;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia sie jako sposdb zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.
6. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:



a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réinych form organizacyjnych
nauczania;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;
18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

b) promocje zbiérki odpadow i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach propagujacych
ochrone srodowiska;

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

21) zorganizowanie stotéwki;

22) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wéréd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;



27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wfasciwego odbioru
i wykorzystania medidw;

29) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. 1. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji
tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

§ 5.1.Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw ich potrzeb
oraz potrzeb naszego srodowiska.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

§ 6. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Realizacja programu ma na celu ograniczanie i eliminowanie zachowan problemowych
takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia, promocje zdrowego stylu Zzycia oraz
osiggniecie oczekiwanego wizerunku ucznia konczgcego dany etap edukacyjny i wizerunku
absolwenta szkoty podstawowej.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od
priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne z zachowaniem
porozumienia Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. W oparciu o program wychowawczo -profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

§ 7. 1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych



zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety;

5. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

§ 8. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg oraz pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty i wychowawcéw z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy;

¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

e) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgcji;

f)  wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:



4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;

d) rozwdjzdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;
f) indywidualizacje procesu nauczania.
nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez objecie opieka
psychologiczno-pedagogiczna.
Rozdziat 2

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 9. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspodtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

szkote zajeé poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym dokumencie;

petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z obowigzujgcym regulaminem petnienia dyzurdw,
opracowanym przez Dyrektora szkoty;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program
tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidbw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie szkoty w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkédw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢éwiczacych;

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.

§ 11. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zajec
sg hastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela dyzurujgcego, podczas zajeé
nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczernstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku
(w przypadku uczniow kl. 1 —111),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekunowie miejsc i pracowni szkolnych o zwiekszonym ryzyku wypadku opracowujg ich
regulaminy i na poczgtku roku szkolnego zapoznajg z nimi ucznidw;
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4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej i Regulaminem Szkolnych Boisk Sportowych;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 12. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 13. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Szkofa pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwosé ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade Rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i kosztéw leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

§ 14. 1. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.
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DZIAL I
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 15. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowaweczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy
z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placowkami
doskonalenia nauczycieliiinnymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkét w tym zakresie.

7. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac: rodzice,
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem w tym specjalisci oraz inne osoby i instytucje
wymienione w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, gtéwnie w formie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zajeé niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, pedagoga szkolnego i poradnie psychologiczno — pedagogiczng,
w formie:

1) kierowanie na badania ucznidw z deficytami rozwojowymi;

2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, rewalidacji
indywidualnej, orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, nauczaniu trybem szkoty
specjalnej;

3) spotkan terapeutycznych;
4) zajec z preorientacji zawodowej.

11. W celu realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota wspodtdziata
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

13



12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia, wynikajgcych
w szczegdlnosci:

1) 1z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) zzaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

13. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

15. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

16. Szczegoétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

§ 16. 1. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéow
zZ zagranicy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

2. W przypadku dzieci, ktére nie znajg jezyka polskiego badZ znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

3. Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmujg zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

4. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec),
dopuszcza sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.
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Rozdziat 2
Nauczanie indywidualne
§ 17. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty i ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota zapewnia
nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty w sposéb zapewniajgcy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli, ktérym Dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie i czasie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, w miejscu pobytu dziecka;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest

W porozumieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Rozdziat 3
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 18. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) roczng lub $rédroczng oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Szczegotowe zasady okreslajgce realizacje indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 4
Zajecia rewalidacyjne
§ 19. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych

w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor jednostki umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym lub diuzszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia fgczny tygodniowy czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

4. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
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4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metody komunikacji;
terapii psychologicznej;
innym, ktory wynika z koniecznosci realizacji zalecen okreslonych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.
Rozdziat 5

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

§ 20. 1.Dziatania szkoty w zakresie organizacji zaje¢:

poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia;

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych mogg
by¢ zapisywane do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty éwiczeniowe, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami;

organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo, rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne, umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej,
w tym korzystania z pomocy nauczyciela swietlicy w éwiczeniach usprawniajgcych mata
motoryke dla uczniéw klas | —IlI.

2. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z uczniami klas I-1ll dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw oraz odprowadza dzieci do szatni lub na Swietlice;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé szczegblng uwage na najmtodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac w sposdb adekwatny do sytuacji.

3. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

wyboru podrecznikow do klasy | dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
a Dyrektor szkoty dopuszcza go do uzytku;

wyboru materiatéw ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, rdznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale réwniez zadan
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

domowych;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciafa;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (na wycieczkach,
podczas wyjscia poza szkote,);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowgq sporzgdza sie po
kazdym okresie szkolnym. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej
stosowanie oceny cyfrowe;j.

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocg. W szkole organizowana jest pomoc w biezagcej pracy z uczniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznibw z orzeczeniem, specjalistyczne: w miare mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

4. Dziatania szkoty w zakresie wspodtpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowo$é oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen — szkota - dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami — zebrania lub wywiady, indywidualne
konsultacje, kontakty telefoniczne, e-dziennik;

w przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

do dyspozycji rodzicéw pozostajg specjalisci zatrudnieni w szkole.

§ 21. 1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na

obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng,
edukacje muzyczng, plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe,
zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach

samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim.

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespét nauczycielski, ktérego zadania

okreslone sg w statucie szkoty.

1)
2)

3)
4)
5)

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka;

zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego;

rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
stwarzanie sytuacji sprzyjajacych ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

rozwijanie aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.
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Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom
§ 22. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:
1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;
3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wymienione w ust. 4 s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§ 23. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 24. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Tryb i zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty;

2) sprawuje nadzdor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wydaje zarzagdzenia wewnetrzne w oparciu o obowigzujgce przepisy;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty oraz
prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
o ktérych mowa w §26 ust. 6;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim;

9) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o porzadku i terminie posiedzenia;

10) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug zasad
okres$lonych w odrebnych przepisach;

12) dysponuje srodkami finansowymi szkoty, okreslonymi w planie finansowymi i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw szczegdlnych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekufAcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo — opiekurniczej w szkole;
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15) zwalnia uczniow z uczestnictwa we wskazanych zajeciach edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicow badz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) dopuszcza do uzytku po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zaproponowanych przez
nauczycieli programdéw nauczania;

17) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) ustala dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

19) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;
20) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom na
zasadach okreslonych w Dziale VI;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pozostatych pracownikdéw, nie bedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla podlegtych mu
pracownikdéw i nauczycieli
4) zapewnia system przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

§ 25. 1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

5) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreSlone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okre$lonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeg,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;
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2) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédfa i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna

§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, rodzicow, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady mogg brac rdwniez udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych zadaniem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziaftalnosci;
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady Pedagogicznej
mogy odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu
0 obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 27. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow przed innymi

organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla szczegétowe zasady
i tryb jej funkcjonowania.

4. Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
Statutowej dziatalnosci szkoty poprzez:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicow;
2) zbieranie funduszy potrzebnych dla wspierania dziatalnosci szkoty;

3) wystepowanie do Dyrektora i innych organdw szkoty lub organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty do organéw: prowadzgcego i nadzorujgcego.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow i eksperymentéw;

5) opiniowanie zestawéw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
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6) delegowanie dwodch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicéw.
Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
§ 28. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych spraw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziafalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajeg;

8) prawo do opiniowania, na wniosek Dyrektora, prace nauczycieli, dla ktorych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu, ktdrego organizacje okreslono w § 45.

Rozdziat 5

Wspotdziatanie organéw szkoty

§ 29. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢é
sporzgdzone i uchwalone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnej i umieszcza do
wgladu w sekretariacie szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicédw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran
tych organdw.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 30 niniejszego statutu.
Rozdziat 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 30. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) sali gimnastycznej;
5) boiska sportowego;
6) gabinetu higieny szkolnej;
7) kuchni i zaplecza znajdujgcego sie na terenie przedszkola;
8) stotéwki;
9) pomieszczen sanitarno—higienicznych;

10) szatni.

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 32. 1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia i kofczy sie klasyfikacjg
$rodroczng — do konica stycznia,

2) |l okres trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu | — go pétrocza i trwa do dnia zakoriczenia
roku szkolnego, ogtoszonego przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkofte.

5. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 33. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w okresie nauki w szkole podstawowej zdobywajg wiedze i umiejetnosci zgodne
z indywidualnym rozwojem dziecka, okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
dla poszczegdlnych etapdw nauczania.
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2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Rozdziat 2

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 34.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
§ 35. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3g:
w systemie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, z wychowania fizycznego, plastyki, techniki, religii;

w formie nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, nieopisane w ust. 1.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

4. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Rozdziat 3
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

§ 36. 1. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktérych mowa w § 25 Dyrektor szkoty moze

wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie éwiczen,
prezentacji).

3. Prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
w bezpiecznych warunkach, gwarantujgcych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W trakcie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
stosowane moga by¢ nastepujgce metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci
w postaci lekcji on-line;

2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatéw edukacyjnych, dokumentow,
filmow dla ucznidw, praca w chmurze;

3) t3czenia pracy réwnolegtej z pracy roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonanie mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspdlnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniow.
§ 37. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektroniczny;
2) platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podreczniki,
e-podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.
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§ 38. 1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
planédw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zajeé
w kazdym dniu;

3) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach;

4) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-lll ich rodzicom Zrédfa i materiatéw
niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem;

6) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,
o ktérych mowa w pkt 4;

7) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezacg kontrole postepow
w nauce, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

8) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym — do  wspdipracowania
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

9) wudzielania wsparcia dzieciom objetym pomocy psychologiczno-pedagogiczng,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktérzy prowadzg tego typu
zajecia.

3. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu ksztatcenia
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty.

4. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

5. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepdw ucznidw w nauce. Stuzy
do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicow
o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

6. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
§39.1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowad
rodzica i wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia
pomocy i podjgé dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zanim materiaty zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresé;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowad sie z dziennika elektronicznego oraz innych platform
wykorzystywanych podczas zajec.
§ 40. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:

1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3) nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomosc¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania
wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie
wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt on-line lub spotkanie w szkole.
Nauczyciel w miare mozliwosci ustala termin takiego spotkania.

Rozdziat 4

Organizacja nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

§ 41. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢é organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub  etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
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4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc
w dwéch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczyt w zajeciach religii, w arkuszu ocen i na
Swiadectwie wstawia sie poziomg kreske.

§ 42. - uchyla sie.

Rozdziat 5
Organizacja wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami
§ 43. 1. W szkole mogaq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,

organizacje i fundacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§ 44. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Policjg;

3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) Powiatowag Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczng;

5) Sadem Rodzinnym, kuratorami zawodowymi i spotecznymi;

6) zinnymi instytucjami, z ktédrymi wspotpraca wynika z potrzeb szkoty.

Rozdziat 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 45. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto ,,Caritas” (SKC).

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spofecznosci szkoty, nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicéw, na rzecz potrzebujacych.

3. Cztonkiem SKC zwanym dalej ,wolontariuszem” staje sie uczen, ktéry zgodnie z wtasna
wolg otrzyma nominacje na wolontariusza Szkolnego Kota , Caritas”.

4. SKC pracuje w oparciu o opracowany przez opiekuna SKC regulamin oraz roczny plan
pracy.

5. Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu SKC.

6. Szkolne Koto Caritas musi mie¢ swojego opiekuna (opiekundw).

7. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i uczniowie dziatajg
pod statg opieka nauczyciela.
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8. Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dziatania.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

9. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

informowanie za posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

10. Cele wolontariatu:

uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Rozdziat 7

Biblioteka szkolna

§ 46. 1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest:

interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza (lekcje biblioteczne) lub nauczyciela
przedmiotu (wykorzystanie zbiordw i zasobdw) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki szkolnej;

dysponowanie bezptatnymi podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi przeznaczonymi dla ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych
zgodnie z Regulaminem korzystania z bezptatnych podrecznikéw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
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10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli, uczniow
i rodzicéw ucznidw okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki oraz Roczny
Plan Pracy nauczyciela bibliotekarza.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki zgodnie z Regulaminem Biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw.

5. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,
c) pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogdlnych i czytelniczych,
d) pomoc w przygotowaniu sie do konkurséw,
e) wsparcie dla uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,
f)  ksztattowanie struktury ksiegozbioru zgodnie z potrzebami ucznidw;
2) wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu
nowosci,
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3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

b)

g)

pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych
i profilaktycznych przez dostarczanie zrédet i opracowan,

pomoc w realizacji planéw rozwoju i plandéw pracy przez wskazywanie literatury
i kierowanie do innych bibliotek i oSrodkéw informaciji,

wspotdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidéw oraz ich kompetencji informacyjnych,

analizowanie czytelnictwa uczniéw i klas,
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

uczestnictwo w pracach zespotow i komisji i dziatajgcych na terenie szkoty;

wspotpraca z rodzicami obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)

udostepnianie ksiegozbioru rodzicom, opiekunom i cztonkom rodzin uczniéw,
wiaczanie rodzicdw do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,
upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniéw,

informowanie o dziatalnosci biblioteki;

wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuije:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

wymiane informacji na temat organizowanych dziatan promujacych literature
i czytelnictwo,

wymiane informacji bibliograficznych,

udziat w konkursach i imprezach czytelniczych,

wymiane informacji na temat ksztattowania struktury zbiorow,
miedzybiblioteczne wypozyczenia depozytowe,

wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

pozyskiwanie wydawnictw.

Rozdziat 8

Swietlica szkolna

§ 47. 1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Gtéwnym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
wychowania pozalekcyjnego, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Do zadan Swietlicy nalezy:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

upowszechnianie wsrdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw
higieny;

przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym,;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
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6)
7)
8)

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
stwarzanie wsrdd uczestnikdw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

4. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin $wietlicy szkolnej, ktéry w szczegélnosci okresla

zadania Swietlicy, zajecia organizowane w $wietlicy, zasady przebywania ucznidw w sSwietlicy
szkolnej.

5. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

6. Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow

w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majgcy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

6. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w sSwietlicy
i poza nig);

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajeé Swietlicy.

Rozdziat 9

Stotowka szkolna

§ 48. 1.Stotéwka jest miejscem spozywania cieptych positkdw przygotowanych przez

pracownikéw kuchni dla ucznidw.

1)
2)

2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
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3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Obiady wydawane sg w godz. 10:35 — 10:55.
4. Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

5. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 9- tego dnia danego miesigca, na konto Urzedu
Gminy w Dydni.

6. Z positkdbw mozna korzystac tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYynos.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia —wnoszgcego optaty indywidualne —w szkole dokonuje
sie odliczenia kosztéow obiadéw, pod warunkiem, ze uczen jest nieobecny co najmniej trzy dni z
rzedu.

8. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Rozdziat 10

Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 49. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgca ze szkotg. Podstawg dziatania
dziennika  elektronicznego  jest umowa  podpisana  przez  Dyrektora  szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczestwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktdérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Niebocku.”

Rozdziat 11

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 50. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), za
realizacje ktérego odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty, a realizacje i koordynowanie powierza sie
nauczycielowi realizujgcemu zadania z zakresu doradztwa zawodowego lub doradcy
zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatan, ktére majg za zadanie
umozliwi¢ uczniom rozwijanie $wiadomosci witasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji,
umiejetnosci, mozliwosci i zainteresowan oraz dostarczy¢ informacji o zawodach oraz
mozliwosciach rozwoju — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
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3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie
na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
2) metody i formy realizacji dziatan;
3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy lub zespdt nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Doradztwo zawodowe ma na celu:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

8. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w oddziatach przedszkolnych,
klasach I-VIIl, doradca zawodowy oraz pedagog.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego,
ktére obejmujg w swoich tresciach preorientacje zawodowg w tym zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) wklasach VIIi VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére majg na celu wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do sSwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, a
takze informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

10. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

11. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom poprzez udziat w targach edukacyjnych,
organizacje spotkan lub wizyt zawodoznawczych.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zaje¢;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowych w S$wiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw
zawodowych;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na

odlegto$é doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje
do ich dyspozycji.

Rozdziat 12

Wspétpraca z rodzicami

§ 51. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie szkoty, a wszelkie sprawy sporne
rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w zapisach
niniejszego Statutu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

3. Rodzice, wspodtpracujac ze szkotg, majg prawo do:

znajomosci statutu szkoty, a w szczegélnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

zgtaszania swoich propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoty;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;
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8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

1)
2)

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac¢ informacje
na temat osiggniec swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka.
5. Rodzice majg obowigzek:
dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracy z pielegniarka szkolng i stomatologiem;

wspotpracy z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka;

6. W trakcie nauki na odlegto$é rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodna pozycje pracy;
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3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komédrkowego.

Rozdziat 13
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 52. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktére s3 nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majgcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia i moga

obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej szkole
lub w oddziale lub grupie.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

5. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespdt autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowac;ji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowac;ji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

8. Szkofa zaprasza do wspédtdziatania w projektowaniu i realizacji innowacji stowarzyszenia
lub inne organizacje.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 53. 1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele, specjalisci i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty reguluja
odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1
Wicedyrektor

§ 54. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
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2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust.1 moze by¢ utworzone wg nastepujgcych zasad:

1) szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw;

2) dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢é Dyrektor za zgody organu
prowadzgcego.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli;

2) petnibiezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
c) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote oraz innymi instytucjami.

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia
w pracy zawodowej;

6) ma prawo - w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedgcego nauczycielem - do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie go;

7) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdow;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor" oraz podpisywania
dokumentéw, ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

9) wicedyrektor ksztattuje atmosfere twodrczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepisdw przeciwpozarowych.

4. Szczegbtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

Rozdziat 2

Zadania i obowiagzki nauczycieli

§ 55. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada

za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1)

2)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczedstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej  Polskiej, ~w  atmosferze  wolnos$ci  sumienia i  szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych z  nauczanego  przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
o ktédrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w przygotowaniu do wudzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoty o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisdw
Kodeksu Pracy;

18) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, biezgce dokonywanie wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych jednostki, w tym dotyczace
zainteresowan i potrzeb uczniéw, w wymiarze okres$lonym przez Dyrektora;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. - uchylasie.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
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1) dokumentowania pracy witasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza

planem lekgji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 56. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi.

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na schodach, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnos$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzagdzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie Szkoty -
szczegblnie w toaletach szkolnych;
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8)

natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

5. Nauczyciel jest zobowigzany do:

zapewnienia wtasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach na
rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po wyposazeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony indywidualnej;

niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
i w pracowniach z zasadami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé edukacyjnych;
zapoznania sie z procedurami szkolnymi i przestrzegania ich.

6. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych obowigzujgcych w Szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekgji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel zgtasza ten fakt Dyrektorowi szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu ich naprawienia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

nie moze pozostawié uczniéw bez opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy udzieli¢ mu
doraznej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicoéw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdziat 3
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Wychowawca

§ 57. 1. W procesie dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu

petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy w catym cyklu ksztatcenia,

dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do konca etapu
edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

1)
2)
3)
4)

3. Dyrektor szkoty moze zmienié nauczyciela wychowawce w przypadku:
przeniesienia nauczyciela;

dtugotrwatej nieobecnosci;

braku efektéw pracy wychowawczej;

zmian organizacyjnych szkoty.

§ 58. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdédw w Szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie uwagi
zarébwno na ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i
$rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania ogdlnie uznawanych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$é, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

19) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), przygotowuje arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza Swiadectwa szkolne (e-dziennik);

46



4)

1)
2)
3)
4)

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4

Zespoty nauczycieli

§ 59. 1. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty

okreslonych w statucie.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe, miedzy oddziatowe, ktére pracuja, kiedy zachodzi taka potrzeba
rozwigzania konkretnego zadania czy problemu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

5. Cele i zadania zespotu obejmuja:

zorganizowanie wspofpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takie uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidow oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole programdéw nauczania;

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- Il oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
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materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

10) wybdr podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

7. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Rozdziat 5
Pedagog szkolny
§ 60. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualneji grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien ucznidw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do wucznidw =z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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17) wspotpraca z psychologiem szkolnym.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

Rozdziat 6
Psycholog szkolny
§ 61. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw i dzieci przedszkolnych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Rozdziat 7
Pedagog specjalny

§ 62. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdélnosci:

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
e) rozwigzywaniem problemdw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i s$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 8
Logopeda

§ 63. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9

Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie integracyjne

§ 64. Do zadan nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie integracyjne nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowane dziatania
i zajecia okre$lone w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw;
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Rozdziat 10

Terapeuta pedagogiczny

§ 65. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peftne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w zakresie gtebszego poznawania mozliwosci
uczniow i udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdziat 11

Pracownicy szkoty

§ 66. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres

obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

3. Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidw;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie ucznidw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

6. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

7. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowiern zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

8. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 67. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 68. 1.0droczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktédrym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia Dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 69. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukorniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§ 70. 1.Do szkoty przyjmuje sie ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow.

2. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete do
jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego corocznie okresla organ prowadzacy
w stosownym zarzadzeniu.
Rozdziat 3

Prawa i obowigzki ucznia

§ 71. 1.Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztatcenia sie oraz wychowania odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
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16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, religii oraz swiatopogladu, jezeli nie
naruszajg one praw innych.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
§ 72. 1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegaé¢ zobowigzan zawartych w statucie szkoty oraz innych obowigzujgcych
regulaminach;

2) dbac o higiene osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zaje¢;
3) okazywac szacunek nauczycielom, innym uczniom oraz pozostatym pracownikom szkoty;

4) podporzadkowac sie zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przestrzegac ogdlnie obowigzujgce zasady kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do innych
ucznidow, nauczycieli oraz wszystkich innych ludzi;

6) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;
7) szanowac godnosé¢, wolnosé oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka;
8) nie zastraszac i nie stosowac przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych osdéb;

9) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencjg,
systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych;

10) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymogami
nauczyciela uczgcego;

11) wykorzystaé w petni czas przeznaczony na nauke;

12) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy i zdobywaniem, udoskonalaniem
umiejetnosci;
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13) uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych, rewalidacji oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

14) reprezentowac szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach w miare wtasnych mozliwosci
i umiejetnosci;

15) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje szkoty;

16) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;

17) troszczenia sie o mienie jednostki i jej estetyczny wyglad;

18) zwalniac sie z lekcji tylko na osobistg prosbe rodzicow;

19) regularnie uczeszczac¢ na zajecia szkolne;

20) usprawiedliwia¢ nieobecnosc¢ na zajeciach w terminie 7 dni po jej zakonczeniu; dopuszcza sie
usprawiedliwienia od rodzicdw pisemne, osobiste, telefoniczne lub poprzez e-dziennik;

21) stosowaé sie do zasad korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w § 76.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

6) przestrzegania bezpieczeistwa w pracy z komputerem i w Internecie.

§ 73. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosic na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5) spozywac positkdéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) zapraszac osob postronnych do szkoty;
7) zaktécac spokoju w czasie lekcji i zachowywad sie nadmiernie hatasliwie na przerwach;
8) zachowywac sie w sposdb zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych.
§ 74. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzic powiadamia o naruszeniu prawa wychowawce;
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2) w przypadku, gdy sprawa nie zostataby rozwigzana przez wychowawce, uczen lub jego rodzic
powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktéry jest zobowigzany do podjecia proby
wyjasnienia konfliktu.

3. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge skfada sie do
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajycej prawa ucznia.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skfadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.
Rozdziat 4
Stréj szkolny
§ 75. 1.Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy

nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny stréj ucznia nie powinien eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltéw.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa. Podczas zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledéw bezpieczeristwa
zabrania sie noszenia bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych sladéw.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami swigt panstwowych,
a takze w dni szczegdlnie uroczyste np. rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzaminy wewnetrzne, zakoriczenie zaje¢ edukacyjnych itp., uczen zobowigzany jest do noszenia
stroju galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
§ 76. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komdrkowy

lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zaginiecie czy kradziez sprzetu,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Podczas lekcji istnieje zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komdrkowego):
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1) nawigzywanie potfaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) korzystanie z gier, zabaw itp.

5. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy telefon (z funkcjg kalkulatora Iub aparatu
fotograficznego) bedzie wykorzystywany podczas lekcji na polecenie nauczyciela.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
»,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Nie wolno fadowac telefonéw komdrkowych na terenie szkoty.

8. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé urzadzenia
elektroniczne, z wyjgtkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia na terenie szkoty zapiséw statutu,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w rubryce ,,uwagi”.

11. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajeé szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
12. Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesyfanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegblnie wtedy, gdy moze to jg obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonamilub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych oséb;
4) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.
Rozdziat 6
Nagrody i kary
§ 77. 1. Za wzorowg i przyktadng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, dobre lokaty

w konkursach, olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spofeczng, uczen moze
otrzymadé nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwate Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

58



3) dyplom;

4) nagrode rzeczowg;

5) wpis do ,Ztote] ksiegi”.
2. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy oraz organéw szkoty.
3. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat s$rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

5. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$é uzasadnione zastrzezenie do
Dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

6. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.
7. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 78. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do postanowien statutu szkoty, polecen

Dyrektora i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspédtzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna wychowawcy badz nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie do rdwnolegtego oddziatu;
6) wystgpienie z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$é i godnos¢ osobistg uczniow.

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

4. Przed wymierzeniem kary uczern ma prawo do ztozenia wyjasnien.
5. Uczen ma prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
§ 79. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegélnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
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3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty moze
zaniecha¢ czynnosci okresSlonych w wust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 80. 1.Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne famanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor
niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Ucze moze sie rdwniez
zwrdcié o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$é. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

8. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
12. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

13. Uczenijego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

14. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

15. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

§ 81. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programdw nauczania
realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82. 1. Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i Dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujagc  wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb i formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycielii specjalistdéw w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie zalecenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie.

6. Ocenianie ucznidéw o obnizonych wymaganiach regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zasady oceniania

§ 83. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasadajawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich stopni;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.
§ 84. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcdw, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegblnych  srdodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wopis potwierdzajgcy przekazanie rodzicom informacji zawartych w ust. 2 znajduje sie
w dzienniku elektronicznym lub dzienniku/teczce wychowawcy.
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4. Rodzice, ktdrzy nie uczestniczyli w zebraniu lub w innym terminie nie zasiegneli informacji,
o ktérej mowa w ust.2 nie moga kwestionowaé zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw powotujac sie na nieznajomos¢ zasad oceniania stosowanych w szkole.

5. Wychowawca jest zobowigzany udostepni¢ szczegdétowe zasady oceniania na prosbe
rodzicéw lub ucznidow.

§ 85. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow. Majg oni prawo do biezgcej informacji o ocenach biezgcych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej
z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong uczniowi ocene. Uzasadniajgc ocene
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania sie z nimi. Okazane prace
wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne (testy, prace klasowe, sprawdziany) s3
przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego
uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4: termin i miejsce
udostepnienia wgladu do dokumentacji z egzaminu okresla Dyrektor szkoty. Udostepnianie
odbywa sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 86. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
W przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 87. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 88. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 3

Ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 89. 1. W oddziatach | - lll sSrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwo$é rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel, informujac
ucznia na biezgco o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a podiniej wskazuje btedy i pomaga je poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania, w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

4. W ocenianiu biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stowng - wyrazong ustnie;
2) pisemnag - w formie krétkiej informacji w zeszycie ucznia;
3) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

5. Ocenianie biezgce, prowadzone jest w dzienniku lekcyjnym wg ustalonych kategorii
edukacyjnych osiggniec¢ uczniowskich:

1) maksymalny wysitek:

a) 6 - uczen posiada peten zakres wiadomosci w zakresie podstawy programowej, pracuje
sprawnie, starannie, bezbtednie, samodzielnie,

b) 5 - uczen posiada wiedze pozwalajagcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach, pracuje sprawnie, bezbtednie, starannie, oczekuje potwierdzenia
u nauczyciela;

2) umiarkowany wysitek:

a) 4 - tempo pracy ucznia umiarkowane, popetnia btedy, ktére potrafi poprawic
samodzielnie, potrzebuje wskazéwek, wyjasnien,

b) 3 - tempo pracy ucznia wolne, niepewny, niesamodzielny, wymaga pomocy;
3) minimalny wysitek:

a) 2 - uczen pracuje pod kierunkiem nauczyciela, nie nadaza, szybko zniecheca sie,
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b) 1 - uczen wymaga mobilizacji, nie angazuje sie, pracuje wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela.

6. W ocenianiu bierze sie pod uwage wiedze, umiejetnosci, wysitek i zaangazowanie ucznia

oraz zréznicowane formy jego aktywnosci.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

7. Formami sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéw sg:

pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie lekgji
powtdrzeniowych (kontrola ustna);

polecenia dawane uczniom (wykonywania zadan, éwiczen), ktére wykonujg ustnie lub
pisemnie, na tablicy lub w zeszytach;

dyktanda;
sprawdziany badz testy osiggniec szkolnych;
szacowanie i wartosciowanie wytwordow pracy uczniéw;

prace kontrolne po kazdym dziale w formie testu lub sprawdzianu pisemnego (gromadzenie
w teczce ucznia);

krotkie sprawdziany z materiatu biezgcego;

¢wiczenia do samodzielnego wykonania w domu usprawniajgce motoryke matg (robienie
wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).

8. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazong stopniem zgodnie

z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

9. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rdodroczng ocene opisowa.

1)
2)
3)
4)

10. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

pokazuje to, co wymaga poprawy;

daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

§ 90. 1. Srédroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwaciji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:

1)

2)

3)

rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

rozwoju spoteczno—moralnego, z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworéw kultury;

rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
sprawnosci i zdrowia oraz postawy ciata.

2. Nazakonczenie pétrocza rodzice otrzymujg informacje o postepach ucznia w formie oceny

opisowej widocznej w dzienniku elektronicznym, a takze w formie papierowej. Roczng ocene
opisowgq wpisuje sie na swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.
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§91. 1. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii
rodzicOdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 92.1. W oddziatach | — lll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna zachowania jest oceng

opisowa.

2. Ustalajgc oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zachowania ucznidw oddziatéw
I-11l nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1) kultury osobiste;j:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzier formy grzecznosciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zaje¢,
f) szanuje wtasnos¢ prywatng i spoteczng;
2) relacji z réwiesnikami:
a) szanuje kolegéw,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i kolegdw,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszyc¢ sie z sukceséw kolezanek i kolegdow;
3) stosunku do obowigzkéw szkolnych:
a) dotrzymuje umow i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamieta o obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca;
4) wspodtdziatania w grupie:

67



5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

a) zgodnie bawi sie w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos¢ za efekty pracy;

aktywnosci spotecznej:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udz

iat w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych na

terenie szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

Rozdziat 5

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym

§ 93. 1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

6 ocena celujgca cel,;

5 ocena bardzo dobra bdb.;

4 ocena dobra db.;

3 ocena dostateczna dst.;

2 ocena dopuszczajaca dop.;

1 ocena niedostateczna ndst.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym;

— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Podczas oceni

ania pisemnych prac klasowych kazde zadanie jest punktowane przez

nauczyciela, a suma punktow jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

0% - 29%
30% - 49%
50% - 74%
75% - 89%
90% - 99%
100%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;

celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych dostosowane kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktdw na ocene:

0-19%

20% - 39%
40% - 54%
55% - 70%
71% - 89%

niedostateczny;
dopuszczajacy;
dostateczny;
dobry;

bardzo dobry;
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6) 90% - 100% celujacy.

5. Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika cyfrowo, natomiast srddroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

§ 94. 1. Wymagania edukacyjne rozumiane sg jako oczekiwane osiggniecia uczniow
polegajgce na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

2. Kryteria brane pod uwage przy wystawianiu poszczegdlnych stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:

a)

b)

c)

d)

e)

opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program
nauczania w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy, olimpiady przedmiotowe, zawody
sportowe na szczeblu wyzszym niz gminny),

posiada wysoki, ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu muzyka i plastyka — uczen musi wykaza¢ sie udokumentowanymi
osiggnieciami wtasnej twdrczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej
(dzieciece i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat biegle, cho¢ nie catkowicie zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi (w szczegdlnosci na przedmiotach
humanistycznych), sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych jako podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie, w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza sie
matg kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkéw
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
§ 95. 1. Nauczyciele stosujg nastepujgce formy i sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka — pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia z co najwyzej 3 ostatnich
lekcji, moze byé niezapowiedziana,

c) referaty;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) wyniki pracy w grupach;
5) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

6) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);
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7) aktywnos¢ ucznia — oceniana w trakcie lekcji poprzez stosowanie znakéw graficznych “+”
i “-”, ktore w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej sg przeliczane na oceny:

a) 3 plusy —ocena bdb.,

b) 2 plusy—db.,

c) 1plus—dst.,

d) trzy minusy —ocena ndst.

— wpisanie oceny do dziennika nastepuje w uzgodnieniu z uczniem, z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej;

8) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian. Nie ogranicza sie liczby kartkdwek.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powododw.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

6. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wyfaczeniem zajeé, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg nauczyciele
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

7. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej z ktérej uzyskat ocene niedostateczng. Nie
mozna poprawia¢ stopnia celujacego. Poprawa stopnia pozytywnego z pracy klasowej,
sprawdzianu czy testu jest dobrowolna. Uczen pisze jg tylko jeden raz w terminie
nieprzekraczajgcym dwéch tygodni od rozdania prac, w formie ustalonej przez nauczyciela.
Szczegbdtowe zasady poprawy sprawdzianu okresla nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych
zasadach oceniania. Sposéb poprawy oceny z kartkdwki okresla nauczyciel przedmiotu.

8. Sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od ich
napisania przez ucznidw. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

9. Uczen nie podlega ocenianiu na pierwszej lekcji danego przedmiotu po przerwach
Swigtecznych, feriach oraz po dtuzszej (trwajgcej co najmniej 5 dni roboczych) usprawiedliwionej
nieobecnosci.

§ 96. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki i plastyki,
nauczyciel powinien braé w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Na ocene z wychowania fizycznego majg wptyw m.in. elementy takie jak:
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1) postawa i aktywnosé ucznia podczas zaje¢ a takze w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) przygotowanie ucznia do lekcji;

3) systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym
§ 97. 1. Ocena zachowania wyraza opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty o wypetnianiu
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych

0s6b, funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, respektowaniu zasad wspodtzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia i respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 98. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

c) wzorowo wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje narzecz klasy, a efekty tej pracy sg widoczne i rozpoznawalne,

f)  cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnosé, uczciwosc i zdyscyplinowanie,
g) stara sie wywierac pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,
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2)

3)

i)  wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,

k) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
rowiesnikow,

[) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m) dni $wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,

n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

o) zdecydowanie i wtasciwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie mtodszych i stabszych,
nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢, jest pilny i wytrwaty, pracuje na miare swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje sie bez zastrzezen,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia do szkoty,

c) bardzo dobrze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

e) pracuje narzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomdéwnosé, uczciwos$é i zdyscyplinowanie,

g) stara sie wywierac pozytywny wptyw na rowiesnikow,

h) ma odwage przyznac sie do btedu i naprawia go,

i)  wspotpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami,

j) dba o wtasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegéw,
k) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty
i rowiesnikow,

[) nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

m) dni swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
n) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

o) nie prowokuje konfliktéw, wtasciwie reaguje na negatywne zachowanie innych, potrafi
stang¢ w obronie mtodszych i stabszych,

p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kolezenskiej;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) stara sie wywigzywacé ze swoich obowigzkéw, pracuje na miare swoich mozliwosci,
w czasie przerw zachowuje sie wtasciwie,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie nie spdznia¢ na lekcje, wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie 7 dni od momentu przyjscia do szkoty,

c) wykonuje przydzielone mu zadania,
d) pracuje narzecz klasy i bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych,
e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie i odpowiedzialnos¢,

f) potrafi wspdtpracowaé z wychowawcg i innymi nauczycielami,
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4)

5)

g) dba o witasne zdrowie i higiene, nie ulega natogom i nie zacheca do nich kolegdw,

h) stara sie by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
rowiesnikow, kontroluje swoj jezyk, unika wulgarnosci,

i) dni$wigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
j) dba o sprzet i pomieszczenia szkolne,

k) nie prowokuje konfliktéw i bdjek, nie krzywdzi innych, zachowuje sie bezpiecznie,
[) potrafi przeciwstawié sie negatywnemu wptywowi grupy réwiesniczej;

zachowanie poprawne: uczen:

a) na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przerw zachowuje sie poprawnie,

b) stara sie systematycznie uczeszczac¢ do szkoty, nie spdzniac na lekcje; (ma nie wiecej niz
10 nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie),

c) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie od momentu przyjscia
do szkoty,

d) rzadko wykonuje przydzielone mu zadania,

e) stara sie przestrzega¢ podstawowych zasad kulturalnego zachowania i dyscypliny
szkolnej,

f) czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwiesniczej, sporadycznie sam
wpflywa na nig negatywnie,

g) stara sie wspdtpracowac z wychowawca i innymi nauczycielami,
h) stara sie dbaé o wtasne zdrowie i higiene - nie ulega natogom,

i) poprawnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i innych
ucznidw, stara sie kontrolowac swdj jezyk i unika¢ wulgarnosci,

i) dni swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym,
k) stara sie dbac o sprzet i pomieszczenia szkolne,

I)  w sytuacji niewtfasciwego zachowania zastosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne
efekty;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czesto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkow
szkolnych, w czasie przerw czesto zachowuje sie niewtasciwie, stwarza sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin,
c) nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
d) swoimiczynamiizachowaniem psuje dobre imie szkoty,

e) czesto wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,

f) nie wspétpracuje z wychowawcg i innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowane do
niego uwagi,

g) ulega natogom i zacheca do nich kolegéw,

h) jest arogancki, uzywa wulgarnych wyrazen i gestdow w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i rowiesnikow,

i) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
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j)  niszczy sprzet i pomieszczenia szkolne,

k) nie chce przeciwstawiaé sie sytuacjom, w ktérych jest sSwiadkiem krzywdzenia innych, sam
prowokuje bajki i konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma nieusprawiedliwiong absencje
i spdznienia,

c) nie wywigzuje sie z przydzielonych zadan, dezorganizuje prace zespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wySmiewa prace innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre imie szkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wywiera negatywny wptyw na
rowiesnikow,

f) nie wspétpracuje z wychowawcy i innymi nauczycielami, odnosi sie do nich wulgarnie
i arogancko,

g) ulega natogom i namawia do tego innych,

h) stréjifryzura odbiegajg od ogdlnie przyjetych norm,

i) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

j) dewastuje sprzet szkolny,

k) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzi innych, stanowi zagrozenie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachowan wszedt w konflikt z prawem, zastosowane
sankcje nie przynoszg poprawy.

Rozdziat 7

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 99. 1. Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajec edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. W szkole klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rédroczna
jest dokonywana w tygodniu poprzedzajgcym ferie zimowe.

§ 100. 1. Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
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planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach z zaje¢ edukacyjnych — na min.2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

2) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na min.2 tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

3) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej
z zachowania na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, w formie
pisemnej badz za posrednictwem e-dziennika i informacja ta musi by¢ potwierdzona przez
rodzicow.

5. Srédroczne i roczne stopnie klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy obowiazkowe
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne stopnie klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczny stopien
klasyfikacyjny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw poprzez: zorganizowanie
dodatkowych zajeé, Scislejszg wspodtprace z rodzicami, pomoc kolezenska.

Rozdziat 8

Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych i zachowania
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§ 101. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdra sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych lub
rownych proponowanej przez nauczyciela niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéow
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Dyrektor sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3,4 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez
nauczycieli, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczed w ramach poprawy.

§ 102. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w terminie 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym pisemng prosbe do
Dyrektora o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

2. Whniosek zostanie rozpatrzony przez Komisje ztozong z wychowawcy klasy i dwéch
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora.

3. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.

4. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ktéra
ubiegat sie we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.
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Rozdziat 9

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 103. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Zze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstawe do ztozenia zastrzezen stanowi niedopetnienie obowigzkéw przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawce.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznego stopnia klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 10
Egzamin poprawkowy
§ 104. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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Rozdziat 11
Egzamin klasyfikacyjny

§ 105. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Rozdziat 12

Egzamin dsmoklasisty

§ 106. 1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach edukacyjnych tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowej.

4. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

5. Warunki, tryb i forme egzaminu ésmoklasisty ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

7. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

8. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na
whniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystgpit do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin
dsmoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

10. W szczegdlnie  uzasadnionych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu d&smoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotdw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
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11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 Dyrektor szkoty sktada w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Rozdziat 13

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 107. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koricowq celujaca.

4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 108. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych  pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do sprawdzianu ésmoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rozdziat 14
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 109. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzisze;j,

uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
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Swiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty lub odpowiedniego hologramu
potwierdzajgcego waznosé legitymacji w danym roku.

8. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wfasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie  dokonuje sie  sprostowan na  S$wiadectwach  ukoniczenia  szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) wuzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

81



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 111. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzgcego szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

§ 112. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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