WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WEADYSLAWA JAGIELLY Z WEACZONYMI
ODDZIALAMI GIMNAZJALNYMI W NIEBOCKU

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i1 zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to
taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
Swoja wartos¢, umie samodzielnie wybra¢ szkote ponadpodstawowa (ponadgimnazjalng), ma
plany na przysztos¢.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

» Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

» Na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji
1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, S$ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

» Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy  osobowo$ci,  temperament,  zdolnos$ci) 1 zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

» Szkota podstawowa i gimnazjum obok rodziny stanowia srodowisko majace istotny
wplyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidéw.

» Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

2. Podstawy prawne

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe,
Dz. U. z 2017r., poz. 60),

3) ROZPORZADZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 28 marca 2017r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. Z 2017r., poz. 703),

4) ROZPORZADDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 i 28 sierpnia
2017r. o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (Dz. U.z 2017r., poz. 1591, oraz Dz. U.
z 2017r. poz. 1643),



5) Statut Szkoty Podstawowej im. Wtadystawa Jagietty w Niebocku,

6) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004r. - 9286/04 jest to najwazniejszy

do tej
,,WSZYS

pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego.
cy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z poradnictwem,

informacja zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

3. Cele WSDZ

Cel ogolny: Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej

drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegolowe:

Uczen:

a)

b)

9)
h)

zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

posiada informacje na temat ro6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej  pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczyc,

rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne),

prezentuje postawe szacunku do pracy,

zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

rozwija umiejetnos$¢ podejmowania decyzji ,

jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian).

Ponadto uczen naszej szkoly:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych,

b) zna zasady rekrutacji do szkot i terminarz rekrutacyjny,

C) zna zrodla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych
informacji.

Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,
b) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okre$la¢ jego Sciezke edukacyjng

1 zawodowa,



C) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolno$ci ucznidéw,

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami,

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

f) wlaczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:
a) sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”,

b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znajg oferte szkot i zasady oraz terminarz rekrutacji,
d) angazujg si¢ w pracg doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy),

e) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

4. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ jest realizowany przez spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli
I wychowawcow, specjalistow, ucznidow 1 rodzicow ucznidow. Szkota w tym zakresie
wspolpracuje z instytucjami i1 organizacjami wspierajgcymi jej pracg (m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowym Urzgdem Pracy, zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoly w  zakresie pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja
okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych osOb zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
w szkole podstawowej i gimnazjum.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dzialan szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
ankiet¢ ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog 1 psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz
podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na
temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniow do
specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.



Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzajag  podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomoca slownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy
w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
réznych przedmiotow, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych 1 informatyki prowadzi nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, pomaga
uczniom najstarszych klas w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji szk6t ponadgimnazjalnych, wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w roznych
zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie ~ wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiej¢tnos¢  operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko spoleczne. Wdrazaja do
samoksztalcenia 1 docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztaltuja
umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
1 rachunkowos$ci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru 1 umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza



tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii 1 spoteczenstwa informuja o siedzibie wiladz lokalnych uczniéw
oraz ich zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego
podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne 1 ich role w spoteczenstwie. Omawiaja
z uczniami problemy wspoélczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem
emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja
z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej 1 dzis.
Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajagcych na rzecz dziecka
1 rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdgj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie 1 warto$§¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich witasne systemy wartosci. Pomagaja poznaé
siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw
1 obowigzkéw, zasad 1 regul postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji
1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje
wiedze¢ o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazoOw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach.



Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci.

5. Formy i metody pracy doradczej

Formy adresowane do uczniow:

>
>

YV V VYV V

Y VY

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;

Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
I predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebg¢ planowania wlasnej przysztosci
zawodowej;

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci  spotecznych
I interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyciezania stresu;

Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze;

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow;
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkot ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych oraz ofercie edukacyjnej tych szkot;

Udziat w dniach otwartych;

Udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;

Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu ,,Caritas”, samorzadow szkolnych.

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

>

Indywidualne konsultacje 1 porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty;

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradca
zawodowym,;

Zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow;

Udzial w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych;



» Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji)

i zawodowych (o zawodach przysziosci) .

Formy adresowane do nauczycieli:

» Udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
» Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

» Sledzenie loséw absolwentow.

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

» Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych;
» Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy;
» Wspolpraca =z instytucjami wspierajacymi prac¢ szkoty m.in. Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna.

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)- wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu,

Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty;

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

Gry 1 zabawy rozwijajagce myslenie strategiczne;
Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.
6. Tresci i czas realizacji programu

Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkota poprzez udzial ucznidow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoly ponadpodstawowej i ponadgimnzjalnej oraz
poznawaniem zawodow.

7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniéw i rodzicoéw:

» Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz
rodzicoéw.

> Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.



» Ksztaltowanie  odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

» Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

» Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

» Przygotowania ucznidow do petnienia réznych rél spotecznych.
Dla szkoty:

» Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

» Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki egzamindw.

» Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

» Realizowanie przepisow prawa o$wiatowego W zakresie doradztwa zawodowego.

Dla $rodowiska lokalnego:

» Zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych dalsza droge
ksztatcenia.

» Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.

8. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢
na stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna
by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia
nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.
Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywa¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe

planowanie dziatan.



PROCEDURY OSIAGANIA CELOW

POZNAJE SCIEZKI REALIZACJI

I ponadgimnazjalnych.

przedstawicielami
szkot.
Udostepnianie
informatorow,
poradnikow,
przewodnikow,
wycinkow

z prasy.

Zaplanowane dzialania Formy realizacji Obszar Odpowiedzialni
dzialania
Termin

Poznawanie siebie: swoich Cykl lekcji Uczniowie

zainteresowan, uzdolnien, wychowawczych. | wszystkich klas

predyspozycji, temperamentu, W ciagu catego
E charakteru, stanu zdrowia. . roku szl.<oln.ego Wychowawcy,
; Rozw@j zainteresowan nie tylko Ankiety Uczn|_0W|e nauczyciele
= zw1a[zany_ch _ _ do'tycza}ce ’ wszystkich klas poszezegolnych
< | z przedmiotami szkolnymi ale zainteresowan, przedmiotow.
5 takze pozaszkolnych. uzdolnien.
2 Umiejetnos$¢ samooceny Spotkania ze Klasy IV-VII

i samorealizacji, ustalenie swoich | specjalistami — Klasy 11-111 gim

mocnych i stabych stron. pedagog,

psycholog.

Poznanie r6znorodnych zawodow | Spotkania W ciagu catego

np.: z roku szkolnego
~ | ® zwigzanych z ludzmi przedstawicielami
8 (psycholog, policjant, lekarz), grup
2 | e zwigzanych z danymi zawodowych. Wychowawcy,
ﬁ (bankowiec, ksiggowy, nauczyciele
=" | pracownik telekomunikacji), Wycieczki do Uczniowie poszczegdlnych
é e zwigzanych z rzeczami zaktadow pracy. wszystkich klas | przedmiotow.
g (mechanik, strazak),
A~ | o zwigzanych z przyroda

(rolnik),

e zwigzanych ze sztuka.

Zapoznanie uczniow z profilami | Lekcje Klasa VIII Wychowawcy,

ksztatcenia w szkotach wychowawcze, ] nauczyciele

ponadpodstawowych poswigcone Klasa 111 Gim poszczegodlnych

i ponadgimnazjalnych. profilom przedmiotow

ksztatcenia
Przedstawienie sieci szkot Pogadanki, filmy.
ponadpodstawowych Spotkania z




Nawigzanie wspotpracy z
Powiatowym Urzedem Pracy

Zapoznanie

z dziatalnoscia
miejscowego
Urzedu Pracy
(aktualna sytuacja
na rynku pracy,

istota wyboru
zawodu itp.)
Wspdlpraca z rodzicami: Spotkanie z
e stan zdrowia dziecka waznym | rodzicami:
czynnikiem decydujacym 0 e ankieta dla
wyborze dalszej nauki zawodu, rodzicow,

e wplyw postawy rodzicow na
wybor zawodu.

e zapoznanie
z typami szkot
srednich
e r0ozmowy
z lekarzem,
pielegniarka

Wspolpraca z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.

Indywidualne
spotkania
z psychologiem

Klasa VIII

Klasa Il gim

Wychowawcy,
nauczyciele
poszczegolnych
przedmiotow
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