KONCEPCJA PRACY
GMINNEGO PRZEDSZKOLA
W NIEBOCKU
NA LATA 2021-2026



Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

Ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci

w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. Poz. 59)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placéwek (Dz.U. 2017, poz.1611)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658)

Statut Przedszkola Gminnego w Niebocku.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1.

Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznosci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia stanu gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji i poszanowania ich praw.

Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci.

Wspieranie i zachecanie dzieci do podejmowania dziatan badawczych, twdrczych.
Doskonalenie jakosci pracy przedszkola poprzez s$cistg wspotprace z rodzicami,
specjalistami i sSrodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy

z dzie¢mi, rozwdj zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placéwki.



GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

1.
2.

10.

11.

12,

MISJA

Zapewnienie dzieciom warunkéw do bezpiecznego i higienicznego pobytu w placéwce.
Stworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie
do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na
drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia.

Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekuriczych, wychowawczych
i dydaktycznych.

Uczenie dzieci kreatywnego myslenia, samodzielnosci i podejmowania réznorodnych
inicjatyw wptywajgcych na wszechstronny rozwdéj dzieci.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzacych wspieraniu dzieci do podejmowania dziatan
(np. eksperymentowanie, badanie, odkrywanie), na miare aktualnych mozliwosci, w celu
poznania $wiata nauki i techniki.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

Podejmowanie dziatan uwzgledniajgcych potrzeby lokalnego srodowiska.

Ksztattowanie postaw patriotycznych u dzieci.

Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie i komunikacje
interpersonalna.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i podazanie za potrzebami dziecka, rozwijajac
dzieciecg kreatywnos¢ poprzez twoérczg zabawe, doswiadczenia i eksperymenty oraz
poszukiwanie ciekawych twdérczych rozwigzan.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informac;ji

o dziecku i pomocy pedagogiczne;j.

Stwarzamy dziecku warunki do tworzenia pozytywnego obrazu siebie i Swiata. Uczymy

wrazliwosci i uczciwosci w kontaktach z innymi oraz odrdzniania dobra od zta we wszystkich



sferach i dziedzinach zycia. Dajemy wsparcie dziecku i jego rodzinie w procesie wychowania

i przygotowania do podjecia nauki w szkole.

Szczegdtowe zatozenia misji:

1.
2.

JesteSmy przedszkolem przyjaznym dziecku.

Kazde dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni pobytu moze liczy¢ na petng
akceptacje, zrozumienie i wsparcie w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych.

Skupiamy sie przede wszystkim na mozliwosciach naszych wychowankéw, przekazujac
im wiedze i ksztatcgc kompetencje przydatne zaréwno obecnie jak i w przysztosci.
Wspomagamy dziecko w jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolniend i zainteresowan,
a takze otaczamy opieka dzieci z réznego rodzaju trudnosciami i deficytami.

Nasze przedszkole skutecznie przygotowuje dzieci do twdrczego rozwigzywania
problemdw w tym radzenie sobie z niepetnosprawnoscia.

Tworzymy warunki do wyzwalania aktywnoS$ci spotecznej u dzieci oraz do ksztattowania
postaw prospotecznych i proekologicznych.

Wdrazamy dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych opartych na wartosciach
takich jak: mito$é, dobro, piekno, prawda, szacunek.

Ksztattujemy u dzieci poczucie przynaleznosci i dumy narodowe;j.

Poszerzamy kompetencje w zakresie sprawnej komunikacji na réznych ptaszczyznach:

nauczyciel — dziecko, nauczyciel — rodzic, rodzic — dziecko.

10. Uczymy tolerancji dla niepetnosprawnych.

11. Promujemy zdrowy tryb zycia.

12. Ekologia

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czuto sie akceptowane

i bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, stac¢ sie samodzielnym i otwartym na $wiat.

Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego

rozwoju na miare jego mozliwosci. Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawosc



Swiata i ludzi, spostrzegawczos¢ i wrazliwos¢. Chcemy wychowaé dziecko z bogatg
wyobraznig twodrczg, zdolne do spontanicznej ekspresji wiasnych uczu¢ i mysli, otwarte na
pomysty i inspiracje ptyngce od innych oséb oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych

i oryginalnych rozwigzan.

WIZJA

Przedszkole stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju dziecka miedzy innymi
poprzez bezposredni kontakt ze srodowiskiem spotecznym, kulturalnym i przyrodniczym oraz
poprzez szeroko stosowane metody aktywne i innowacje pedagogiczne. Zapewnia mu poczucie
bezpieczenstwa i wiasnej wartosci. Jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicéw,
traktuje rodzicéw jako réwnoprawnych partneréw, wspiera ich w procesie wychowawczym.
Wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczo — dydaktycznych.
Podejmuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, z réznymi instytucjami w celu podniesienia

jakosci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym srodowisku.

Szczegotowe zatozenia wizji:

1. Dzieci opuszczajgce nasze przedszkole sg otwarte, tworcze i spontaniczne. Znajg swoje
mozliwosci i radzg sobie w sytuacjach trudnych, sg dobrze przygotowane do obowigzku
szkolnego i osiggajg sukcesy.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na wysokim poziomie,
z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji tresci moralno-spotecznych, przyrodniczych i kulturowych.

3. Nauczycielki poszukujg nowatorskich rozwigzan w swojej pracy, wspdélnie wymieniajg
mysli i pomysty, chetnie dzielg sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z pracownikami
przedszkola i rodzicami.

4. Nasze przedszkole wspodtpracuje z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym dla dobra dzieci.

Organizuje przedsiewziecia na rzecz lokalnego Srodowiska promujgc swoje dziatania oraz



propagujac otwarto$¢ przedszkola wobec rodzicow i potencjalnych ,klientéw”
i uczestniczy w imprezach srodowiskowych. JesteSmy rozpoznawalni w srodowisku.
Przedszkole ma opracowany system pozwalajacy na dobry przeptyw informacji miedzy
przedszkolem a rodzicami, na udzielanie wsparcia rodzicom w procesie wychowania oraz
na dobrg wspodtprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i edukacyjnych w przedszkolu i w domu. Rodzice angazujg sie w prace przedszkola na
rzecz wspolnego dobra ich wtasnych dzieci.

Przedszkole jest estetyczne, jasne, wyposazone w atrakcyjne zabawki i pomoce do zajeé.
Sale zaaranzowane s3 do potrzeb: zabawy, nauki i odpoczynku. Dzieci korzystajg
z bezpiecznego, przedszkolnego placu zabaw wyposazonego w atrakcyjne urzadzenia

ogrodowe.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

<X
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Absolwent naszego przedszkola jest twdrczy, radosny i ciekawy Swiata

Traktuje zdrowie jako warto$¢ i wykazuje aktywng postawe wobec wtasnego zdrowia.
Jest sprawny fizycznie.

Podejmuje dziatania prozdrowotne i proekologiczne.

Wykazuje wtasng aktywnos¢, samodzielnie rozwigzuje problemy.

Ma poczucie wiasnej wartosci jako cztonek spotecznosci lokalnej.

Potrafi wspotdziata¢é w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢ sobie
z porazka.

Jest wrazliwe na potrzeby innych.

Nie obawia sie wystepowac publicznie, reprezentowad grupe czy przedszkole, chwalié sie
swoimi sukcesami i pomystami.

Jest dobrze przygotowany do zadan jakie stawia szkofa.

Jest dobrze przygotowany do korzystania z multimedidw.

Zawsze stara sie osiggac gérny putap swoich mozliwosci.

Rozwija swoje dary i talenty.

Jest wrazliwy estetycznie.



Akceptuje zdrowy styl zycia.

Ma bogatg wiedze o Srodowisku przyrodniczym.

Cechuje sie gotowoscig do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i spotecznego.
Propaguje dziatania ekologiczne w przedszkolu, rodzinie i miejscu zamieszkania.

Zna swojg wie$ — tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim srodowisku lokalnym.

Czuje sie Polakiem.

Dostrzega atrakcyjnos¢ wtasnej ,matej ojczyzny”.

DN N N N N Y NN

Dziecko idgce dalej w Swiat z naszej placéwki jest samodzielne, uspotecznione, petne
tolerancji, Swiadome swojej wartosci, twércze, zna doswiadczenie niepowodzenia, ale

wie, ze btad zawsze mozna naprawié. Jest aktywne, szczesliwe i kolezenskie.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU
Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom atrakcyjny,

tworczy i aktywny sposéb na osigganie sukcesdw rozwojowych.

Sg to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

Metody czynne:
metoda samodzielnych doswiadczen,
metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,

metoda zadan stawianych dziecku,

L X X X F

metoda ¢éwiczen utrwalajgcych.

N

Metody ogladowe:

<

obserwacja i pokaz,

v’ osobisty przyktad nauczyciela,

3. Metody stowne:

v' rozmowy,



opowiadania,
zagadki
objasnienia i instrukcje,

sposoby spotecznego porozumiewania sie,

AN N RN

metody zywego stfowa.

Metody twércze:

Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdéw | Animatoréw Klanza,
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

Opowies¢ ruchowa

Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

Metoda K. Orffa

Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw

Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej — Dziecieca matematyka
Metoda aktywnego stuchania muzyki Batti Strauss

Metody aktywizujgce

Relaksacja
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Elementy jezyka migowego

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU
Pracujemy zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. oraz wybranymi programami przedstawionymi

corocznie w zestawie programoéw.

ZAJECIA DODATKOWE

Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy np. zajecia logopedyczne,

j. angielski, religia, rytmika.



TRAD

Przed
v

DD N N N N U N U NN

YCJE PRZEDSZKOLA:

szkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosé i specyfike:
Akcja ,Sprzatanie Swiata”.
Pasowanie na Przedszkolaka.
Dzien Przedszkolaka
Spotkanie z Mikotajem.
Zabawa choinkowa
Dzien Babci i Dziadka.
Dzien Ziemi
Dzien Pluszowego Misia
Dzien mamy i taty.
Dzien Dziecka.

Uroczyste zakoriczenie edukacji przedszkolnej

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

v
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dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego,
wszechstronny rozwéj dziecka,
nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,
zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,
przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
wigczenie rodzicdw dzieci do zycia grupy i przedszkola,
zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow,



v' promowanie placéwki w $rodowisku lokalnym.

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice mogg wspoétdecydowac w zakresie:

udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych,
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

udziatu dziecka w wycieczkach,

D N N NN

wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na
terenie przedszkola,

ustalenia wysokosci sktadek na Rade Rodzicéw i formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktére dziecko jest uczulone,

wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw i rad oddziatowych,

wyrazania opinii dotyczgcych planu pracy, programodw, kalendarza wycieczek, imprez,
uroczystosci przedszkolnych,

organizacji imprez przedszkolnych,

D N N N N N N

wygtaszania opinii na temat pracy placéwki,

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
Efektywniejsze osiggniecie zamierzonych celéw wychowawczych i edukacyjnych niewatpliwie
zwigzane jest ze scistg wspoétpraca z réznymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest ona

zaleznie od postawionych zadan, ktére realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,
ksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych,
ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczeAstwo swoje i innych dzieci, uatrakcyjnienie

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
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v' poszerzenie kontaktéow z ciekawymi ludimi, zaangazowanie w zycie spofeczne

srodowiska lokalnego,

Realizacja wspotpracy przebiegaé¢ bedzie na podstawie opracowanych planéw i przyjmowac
nastepujgce formy:

spotkania,

wycieczki,

udziat w konkursach,

udziat imprezach srodowiskowych,

pogadanki,

D N N N NN

udziat w akcjach,

PROMOCIA PRZEDSZKOLA
Dziatania promocyjne obejmuja:
v' Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientdw placowki przez wszystkich
pracownikéw przedszkola,
dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w srodowisku lokalnym.
Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnej prasie i na stronie
internetowej szkoty.

v" Dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2021 - 2026
Szczegbétowe zadania i sposoby realizacji znajdg sie w programach pracy na poszczegdlne lata

szkolne.
1. Organizowanie warunkéw do realizacji procesu edukacyjnego, wspomagajgcego rozwaj

dziecka w nabywaniu kompetencji cyfrowych oraz bezpieczne i celowe wykorzystanie

technologii informacyjno- komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej.
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Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegtos$¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

2. Realizowanie dziatan w ramach innowacji pedagogicznych, opracowywanych dla dzieci
w poszczegdlnych latach.

3. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne w celu utrzymania juz osiggnietych efektéw oraz
pracy nad zaburzonymi sferami aktywnosci dzieci.

4. Organizowanie zaje¢ logopedycznych dla dzieci majgcych trudnosci z prawidiowg
artykulacjg i wymowa.

5. Kontynuowanie i podejmowanie nowych dziatan stwarzajacych dzieciom gtuchym

| autystycznym odpowiednich warunkéw do egzystencji w przedszkolu.

EWALUACJA | KRYTERIA SUKCESU
Ewaluacja skutecznosci i efektywnos$ci wdrozonych dziatan nastgpi poprzez poréwnywanie
osigganych efektéw pracy z zatozonymi celami na poszczegélne lata szkolne.

Poznamy opinie rodzicow dotyczacg efektywnosci pracy przedszkola.

MOCNE STRONY:
1. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
2. Dbatos¢ o wielostronny rozwdj dziecka.
Praca z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zajecia dostosowane do mozliwosci dzieci.
Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.
Udziat dzieci w wielu konkursach i przeglagdach.
Lokalizacja przedszkola z dala od ruchliwych ulic.

Duze, stoneczne sale, zmodernizowany ograd.

W ® N o n AW

Bogaty kalendarz uroczystosci przedszkolnych.
10. Zyczliwa atmosfera wérdd personelu sprzyjajaca wspotpracy.
11. Wspdtpraca z Radg Rodzicow.

12. Uroczystosci na wysokim poziomie artystycznym.
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13. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

KRYTERIA SUKCESU:

W naszym przedszkolu dziecko:

1.
2.

N o u &w

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje sie bezpiecznie.

Rozwija sie tworczo.

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy sie dostrzegaé swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Uczy sie dostrzegaé potrzeby innych ludzi.

W naszym przedszkolu rodzice:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Uzyskujg pomoc specjalistow.

Otrzymuja obiektywng ocene postepdéw i niepowodzen dziecka.

Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

Moga méwié otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

Moga bezposrednio rozmawiac z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.
Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

Rodzice w sposdb pozytywny wypowiadajg sie nt. pracy przedszkola.

Rodzice czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla
podejmowanych inicjatyw, chetnie wspdtpracujg z nauczycielami, oferujg wszechstronng

pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

1. Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych

2.

przedszkola.

Podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i twdrczy.
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3. Wspdtpracuja z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

4. Doskonalg swojg wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach.

5. Wszyscy nauczyciele wykorzystujg metody aktywne w pracy.

6. Nauczyciele uzyskujg coraz wyzsze stopnie awansu zawodowego.

7. Pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
sympatykow i partneréw przedszkola.

8. Monitorujg efektywnos$¢ wtasnej pracy — samokontrola.

9. Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna we wspdtpracy z Rada Rodzicow Przedszkola

Gminnego w Niebocku.
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